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แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ประจำพิเศษ
ประเมินโดย
ประธานสาขาวิชา และคณบดี/คณะกรรมการบริหารคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ปีการศึกษา ........................... งบประมาณ พ.ศ. ...........................
คำชี้แจงการใช้แบบประเมิน

1. แบบประเมินมี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เป็นการให้ข้อมูลพื้นฐานของผู้ได้รับการประเมิน ซึ่งผู้ได้รับการประเมินเป็นผู้กรอก

ข้อมูล หรืออาจแสดงหรือแนบหลักฐานประกอบ
ตอนที่ 2 เป็นการประเมินตามรายการประเมิน ซึ่งประธานสาขาวิชา คณบดี หรือคณะกรรมการ
บริหารคณะเป็นผู้ประเมิน
2. แบบประเมินประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคุณภาพ น้ำหนักรวมเท่ากับ 100 ให้ผู้ประเมินนำคะแนนที่ได้จากการประเมินรายองค์ประกอบไปคูณด้วยน้ำหนักของแต่ละองค์ประกอบ แล้วแปลงผลการประเมินรวมให้เป็นคะแนนร้อยละ
3. ให้ผู้ประเมินทำการประเมินทุกรายการ และสรุปผลการประเมินตามรายการที่กำหนดไว้ให้ครบถ้วน
4. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน มีดังนี้

     ร้อยละ 90-100 คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์สูงมาก

ผ่านการประเมินระดับดีเด่น


     ร้อยละ 80-89
 คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์สูง

ผ่านการประเมินระดับดี


     ร้อยละ 70-79
 คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง
ผ่านการประเมิน


     ร้อยละ 60-69
 คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง
ผ่านการประเมินโดยมีเงื่อนไข


     ร้อยละ 50-59
คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ
ไม่ผ่านการประเมิน


     ร้อยละ 40-49
คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำ

ไม่ผ่านการประเมินระดับต่ำ


     ร้อยละ 0-39
คุณภาพการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำ

ไม่ผ่านการประเมินระดับต่ำมาก


5. การสรุปผลการประเมิน ให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้
ผู้ได้รับการประเมินมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์สูงขึ้นไป (ร้อยละ 70-100)
ผ่านการประเมิน

ผู้ได้รับการประเมินมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (ร้อยละ 60-69)
ผ่านการประเมินอย่างมี

เงื่อนไข โดยต้องทำแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน ที่เป็นการพัฒนานักศึกษา สาขาวิชา คณะ 

หรือมหาวิทยาลัย
ผู้ได้รับการประเมินมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ต่ำลงไป (ร้อยละ 50-0)
ไม่ผ่านการประเมิน

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ได้รับการประเมิน
	ข้อมูลเบื้องต้นสำหรับผู้ได้รับการประเมิน (ผู้ได้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)


	1.  ชื่อ ……………………….…………………………………………….. สกุล ................................................

	2.  สังกัด ...............................................................................................................................................................

	3. หน้าที่พิเศษ
    1. ………………………………………………………………………………………………..………….

    2. ………………………………………………………………………………………………………….
    3. …………………………………………………………………………………………………………
    4. …………………………………………………………………………………………………………



รายวิชาที่สอนและเอกสารประกอบการสอน – ตำรา
ภาคเรียนที่ 2/2555  ( ตุลาคม   2555  – มีนาคม 2556)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	นก.
	ชม./สัปดาห์
	วัน-เวลาสอน
	หมู่เรียน
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 1/2556 ( เมษายน  2556   – กันยายน 2556)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	นก.
	ชม./สัปดาห์
	วัน-เวลาสอน
	หมู่เรียน
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


บทความทางวิชาการที่เขียนลงตีพิมพ์ในวารสาร ในปีการศึกษานี้



       ชื่อบทความ







 จำนวนหน้า
1.  .................................................................................................................................

.......................
2.  .................................................................................................................................

......................
เอกสารประกอบการสอน – ตำรา ที่แต่งหรือเรียบเรียงด้วยตนเองหรือมีส่วนสำคัญในการจัดทำในปีการศึกษานี้


       ชื่อเอกสาร/ตำรา






 จำนวนหน้า
1.  .................................................................................................................................

.......................
2.  .................................................................................................................................

......................
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เขียนข้อเสนองานวิจัยและได้รับทุนสนับสนุน ในปีการศึกษานี้


       ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์




 จำนวนหน้า
1.  .................................................................................................................................

.......................
2.  .................................................................................................................................

......................
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่กำลังดำเนินการวิจัยอยู่ในปีนี้ 


       ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์




 จำนวนหน้า
1.  .................................................................................................................................

.......................
2.  .................................................................................................................................

......................
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ทำแล้วเสร็จในปีการศึกษานี้


       ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์




 จำนวนหน้า
1.  .................................................................................................................................

.......................
2.  .................................................................................................................................

......................
ผลงานอื่น ๆ ที่เกิดประโยชน์และการพัฒนานักศึกษา สาขาวิชา คณะ หรือมหาวิทยาลัย


      ชื่อผลงาน
1.  ............................................................................................................................................................................

2.  .............................................................................................................................................................................
3.  ............................................................................................................................................................................

4.  .............................................................................................................................................................................
5.  ............................................................................................................................................................................

6.  ............................................................................................................................................................................

7.  .............................................................................................................................................................................
8.  ............................................................................................................................................................................

9.  .............................................................................................................................................................................
10.  .............................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2  องค์ประกอบคุณภาพการปฏิบัติงาน
	องค์ประกอบคุณภาพ (สำหรับผู้ประเมินพิจารณา)


	มีทั้งสิ้น  6  องค์ประกอบ  ดังนี้

	              องค์ประกอบที่  1    งานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน (น้ำหนัก 30  คะแนนเต็ม 25) 
              องค์ประกอบที่  2    งานการพัฒนาหน่วยงานและสนับสนุนการสอน (น้ำหนัก 20  คะแนนเต็ม 25) 
              องค์ประกอบที่  3    งานการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (น้ำหนัก 10  คะแนนเต็ม 15) 
             องค์ประกอบที่   4     งานการผลิตผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก 10  คะแนนเต็ม 25)  

              องค์ประกอบที่  5    งานการบริการวิชาการแก่ชุมชน (น้ำหนัก 10  คะแนนเต็ม 15)  
              องค์ประกอบที่  6    การมีคุณธรรม จริยธรรม (น้ำหนัก 20  คะแนนเต็ม 40)  


องค์ประกอบที่  1  งานหลักสูตรและการสอน (น้ำหนัก 30
คะแนนองค์ประกอบ 25)
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
1
	น้อย
2
	ปานกลาง
3
	มาก
4
	มาก
ที่สุด
5

	1.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในสาขาวิชาหรือคณะ 
· เข้าร่วมและรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร
· พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและความพร้อมในการสอน
· ศึกษาความรู้เทคนิคหรือวิธีการสอนอย่างสม่ำเสมอ
· เผยแพร่ความรู้หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การสอนที่มีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	2.  การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนด้านโครงการสอน / แผนการสอน/สื่อการสอน
· จัดทำโครงการสอน/แผนการสอน
· จัดเตรียมสื่อการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ
· แจ้งโครงการสอน/แนวการสอนให้ผู้เรียนทราบ
· สอนครบถ้วนตามคาบสอนที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	

	3.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
· มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเป้าหมายการศึกษา/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
· มีการวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
· ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายโดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติหรือฝึกฝนเนื้อหาที่สอดคล้องกับชีวิตหรือการปฏิบัติงานจริงในท้องถิ่นและสังคม
· ใช้วิธีประเมินที่หลากหลายและนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการสอน
· ประเมินความพึงพอใจในการสอน
· บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4.  คุณภาพของเครื่องมือวัดผลประเมินผล และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอน และการส่งผลการเรียน
· ปรับปรุงข้อสอบให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
· แบบทดสอบผ่านตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ/ประธานสาขาวิชา
· ทำการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
· การปฏิบัติหน้าที่คุมสอบอย่างเข้มงวด
· ส่งข้อสอบ และผลการสอบตามเวลาที่กำหนด 
· มีการบันทึกผลการประเมินอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	5.  การปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
· ออกนิเทศตามที่สาขาวิชา/คณะกำหนด
· ให้ความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือนักศึกษาให้มีความมั่นใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
· ติดต่อประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเกิดความเรียบร้อย
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


องค์ประกอบที่  2  งานการพัฒนาหน่วยงานและสนับสนุนการสอน (น้ำหนัก 20 คะแนนองค์ประกอบ 25) 
	ข้อประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
(1)
	น้อย
(2)
	ปานกลาง
(3)
	มาก
(4)
	มาก
ที่สุด
(5)

	1. มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ เช่น งานพัสดุ งานประกันคุณภาพ กิจกรรมนักศึกษา งานวิชาการ 
	
	
	
	
	

	2. การอุทิศเวลาให้แก่งาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลา และร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาหรือคณะอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	3. มีความคิดริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาสาขาวิชาหรือคณะ และปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดและวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	4. ออกแนะแนวการศึกษาต่อ ร่วมรับสมัครนักศึกษา ทำการสอบคัดเลือก และรับรายงานตัวนักศึกษา
	
	
	
	
	

	5. รับผิดชอบ ผลักดัน และเก็บหลักฐานการประกันคุณภาพ (สกอ./สมศ.) หรือการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง (กพร.)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


องค์ประกอบที่  3  งานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (น้ำหนัก 10  คะแนนองค์ประกอบ 15)  
	ข้อประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
(1)
	น้อย
(2)
	ปานกลาง
(3)
	มาก
(4)
	มาก
ที่สุด
(5)

	1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน
     -  เข้าพบ แจ้งข้อมูล และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นประจำ
     - บันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบ
     - ดูแลและกำกับให้นักศึกษาแต่งกายและประพฤติปฏิบัติตาม
       ระเบียบของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	2. คุณภาพของงานที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา
     -  ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือการทำกิจกรรมของนักศึกษา
     -  เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเป็นประจำ
     -  นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมทั้งในและนอก
         มหาวิทยาลัย
· ให้ความร่วมมือในการเป็นผู้สอน/ควบคุมการฝึกซ้อมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	3. การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     -  เป็นแบบอย่างในการแสดงออกทางวัฒนธรรม เช่น การไหว้
         ทักทาย การแต่งกาย การพูดจา การใช้ภาษาไทย เป็นต้น
· เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมเป็นประจำ
· เป็นกรรมการหรือร่วมจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


องค์ประกอบที่ 4
 งานด้านผลงานทางวิชาการ (น้ำหนัก 10
คะแนนองค์ประกอบ 25) 
	ข้อประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
(1)
	น้อย
(2)
	ปานกลาง
(3)
	มาก
(4)
	มาก
ที่สุด
(5)

	1.  เขียนบทความทางวิชาการลงตีพิมพ์ในวารสาร
	
	
	
	
	

	2.  ผลิตเอกสารประกอบการสอนหรือตำราที่มีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	3.  ทำการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แล้วเสร็จและมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	4. มีการนำเสนอผลการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในการประชุมทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	5. เขียนข้อเสนองานวิจัยและได้รับทุนสนับสนุนจากภายในหรือภายนอก
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


องค์ประกอบที่  5  งานด้านการบริการวิชาการ (น้ำหนัก 10
คะแนนองค์ประกอบ 15) 
	ข้อประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
(1)
	น้อย
(2)
	ปานกลาง
(3)
	มาก
(4)
	มาก
ที่สุด
(5)

	1. เป็นวิทยากรที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
     -  การทำหน้าที่เป็นวิทยากรโดยไม่กระทบงานประจำ
     -  การทำหน้าที่เป็นวิทยากรด้วยความเชี่ยวชาญเป็นที่ยอมรับ

     -  การบูรณาการการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2. จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการอย่างเป็นระบบ

     - ทำเอกสารหลักสูตรสำหรับฝึกอบรม
     - เตรียมสื่อที่ใช้สำหรับการอบรม
     -  วางระบบการอบรม และร่วมให้การฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	3. เป็นผู้จัดโครงการ/กิจกรรรมการบริการวิชาการแก่สังคม
     - การประสานงานเพื่อให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ
     - การจัดประเมินผลทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ 
       และการประยุกต์ใช้
     - การจัดทำเอกสารการประเมินและสรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


องค์ประกอบที่ 6  การมีคุณธรรม  จริยธรรม (น้ำหนัก 20
คะแนนองค์ประกอบ 40) 
	ข้อประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	น้อยที่สุด
(1)
	น้อย
(2)
	ปานกลาง
(3)
	มาก
(4)
	มาก
ที่สุด
(5)

	1. มีวินัยในตนเอง และประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ มีสัมมาคารวะและอ่อนน้อมถ่อมตน
	
	
	
	
	

	2. รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร  และอุทิศตน เสียสละ และทุ่มเทในการทำงาน
	
	
	
	
	

	3. รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และหรือผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	
	

	4. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม แก่ศิษย์และหรือผู้บริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	
	

	5. พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางด้านวิชาการอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	6. ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	
	
	
	
	

	7. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	
	
	
	
	

	8. มีสัมมาคารวะและอ่อนน้อมถ่อมตนตน ให้เกียรติผู้อื่น
รู้จักและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น และเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาในเรื่องที่ถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	

	คะแนนรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ
	

	ร้อยละ
	


ผลการประเมิน

(  ผ่านในระดับดีเด่น
(  ผ่านในระดับดี
(  ผ่าน
(  ผ่านโดยมีเงื่อนไข


(  ไม่ผ่านการประเมิน

ความเห็น – ข้อเสนอแนะ .......................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................





ลงชื่อ.........................................................ประธานสาขาวิชา





        (.......................................................)





ลงชื่อ..........................................................กรรมการ






        (.......................................................)





ลงชื่อ..........................................................กรรมการ






        (.......................................................)





ลงชื่อ..........................................................กรรมการ






        (.......................................................)





ลงชื่อ..........................................................กรรมการ






        (.......................................................)





ลงชื่อ..........................................................คณบดี/ประธานกรรมการ






        (.......................................................)
สรุปผลการพิจารณา

 ………………………………………………………………………………………………..

.................................................................................................................................................................



ลงชื่อ..........................................................อธิการบดี/รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย




        (.......................................................)



             ............/.........................../........... 
