
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ
เรื่อง การเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

พ.ศ.  ๒๕๕๕
__________________________

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมหารือเมื่อวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๕๕  ไดมีมติอนุมัติในหลักการ
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่จางดวยเงินงบประมานแผนดินของสถาบันอุดมศึกษา  ไดรับจัดสรรเงินเพิ่ม    
การครองชีพชั่วคราวใหสอดคลองกับแนวทางการปรับปรุงคาตอบแทนเพื่อชวยเหลือคาครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๔  
เพื่อใหการดําเนินการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ
ถูกตอง  เรียบรอย  สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับความในขอ  ๕  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย  กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  คณะกรรมการกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งที่  ๔  เมื่อวันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เรื่อง การเบิกจายเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕”

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เปนตนไป
ขอ ๓  พนักงานมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณได กําหนดให

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนไมถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนอีกจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท

ขอ ๔  การเบิกจายใหเบิกจายจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ
ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิด

ปญหาจากการใชประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕

   
      ( ผูชวยศาสตราจารยกิต  บุญเอก)

                รักษาราชการแทนอธิการบดี
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

พ.ศ.  ๒๕๕๕

__________________________


ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมหารือเมื่อวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๕๕  ได้มีมติอนุมัติในหลักการให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมานแผ่นดินของสถาบันอุดมศึกษา  ได้รับจัดสรรเงินเพิ่ม    การครองชีพชั่วคราวให้สอดคล้องกับแนวทางการปรับปรุงค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๔  เพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบกับความในข้อ  ๕  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  คณะกรรมการกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งที่  ๔  เมื่อวันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงออกประกาศไว้ดังนี้


ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป


ข้อ ๓  พนักงานมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนอีกจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท


ข้อ ๔  การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์


ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้




ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
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      ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิต  บุญเอก)






       
         รักษาราชการแทนอธิการบดี



