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	แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
( ประเภทพนักงานประจำเต็มเวลาถาวร )

	คำชี้แจง  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ทดลองปฏิบัติงานกรอกข้อมูลในส่วนที่ 1 ให้ครบถ้วน
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
	ชื่อผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว...................................................................................

วัน เดือน ปีเกิด.......................................................................................  อายุ..................... ปี
คุณวุฒิ.....................................................................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................    เงินเดือน............................... บาท

งาน......................................................  สาขาวิชา / กอง / สำนักงาน……………………......
คณะ / สถาบัน / สำนัก............................................................................................................

เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่.............. เดือน.............................................. พ.ศ. .................
การศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน  ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน...................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................



การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
คำชี้แจง

1. ให้หน่วยงานกำหนดรายละเอียดของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  ในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน  และในส่วนของพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน  และกำหนดคะแนนเต็มของการประเมินในแต่ละส่วนให้มีสัดส่วนเท่ากัน  โดยกำหนดค่าน้ำหนักของคะแนนในแต่ละรายการที่จะทำการประเมินด้วย  แล้วนำแบบประเมินพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติงาน(ถ้ามี)  เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทำการประเมินต่อไป


2.  ให้คณะกรรมการทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามรายการประเมินที่หน่วยงานกำหนดทุกข้อ
ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ความสามารถในการเรียนรู้งาน
       ความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่  ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ  และคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
       ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับงานในหน้าที่  มีการพัฒนา ปรับปรุง  ประยุกต์ใช้ความรู้เข้ากับการปฏิบัติงานของตนให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีความรู้เฉพาะวิชาซึ่งทุกคนในตำแหน่งนั้นๆ ต้องทราบ
3. ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
       ผลงานที่ได้ปฏิบัติมามีความถูกต้อง  ครบถ้วน ประณีต เรียบร้อยภายในระยะเวลาที่กำหนด  และปริมาณมากน้อยของงานที่ทำได้สำเร็จ  โดยเปรียบกับมาตรฐานหรือปริมาณงานโดยเฉลี่ยที่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งเดียวกันทำได้

	30
30

40


	

	คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน
	100
	


ส่วนที่ 3  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ความประพฤติ
       ความซื่อสัตย์สุจริต  เที่ยงธรรม  ขยันหมั่นเพียร  และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  อุทิศเวลาให้ทางราชการอย่างเต็มที่  ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความสุภาพเรียบร้อย
2. ความมีคุณธรรม  จริยธรรม
       ความเอื้อเฟื้อต่อบุคคลอื่น  ความเมตตา  การแสดงออกที่เหมาะสมทั้งต่อหน้าและลับหลัง  การปฏิบัติตามหลักศาสนา  จารีตประเพณี  วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด  รักษาความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน
3. การรักษาวินัย
       การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน  และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย

	40
40

20
	

	คะแนนรวมพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน
	100
	


ส่วนที่ 4  ผลการประเมิน   
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
( ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 )
	ไม่ผ่าน
( ต่ำกว่าร้อยละ 60 )

	1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน
	
	
	
	


คำชี้แจง
  ผลการประเมิน
  คะแนนที่ได้แต่ละส่วน ( 100  = จำนวนร้อยละที่ได้

        คะแนนเต็มแต่ละส่วน
ส่วนที่ 5  สรุปผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	ผ่าน
( ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 )
	ไม่ผ่าน
( ต่ำกว่าร้อยละ 65 )

	
	
	
	
	


คำชี้แจง   สรุปผลการประเมิน
   ผลรวมคะแนนที่ได้   ( ผลสัมฤทธิ์ฯ + พฤติกรรมฯ ) ( 100  = จำนวนร้อยละที่ได้


               ผลรวมคะแนนเต็มทั้งสองส่วน
สรุป  ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน   
( ผ่าน ( ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด )
( ไม่ผ่าน ( ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ระบุเหตุผล )


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ลงชื่อ……………………………….ประธานกรรมการ
     (…………………………………)
ลงชื่อ………………………………กรรมการ
     (…………………………………)
ลงชื่อ……………………………….กรรมการ
     (…………………………………)
