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 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงาน..............  ประเภท พนักงานประจำเต็มเวลา...............

( ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม............. – 31 มีนาคม............. )

( ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน............ – 30 กันยายน........... )
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................เงินเดือน................................................บาท
สังกัด..................................................................................................................................................
ตอนที่ 1 ผลงาน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1. งานสอน
1.1 งานสอนบรรยาย  ปฏิบัติ
1.2 การเตรียมการสอน
1.3 การประเมินผลและวัดผล
1.4 วิธีการสอน
1.5 สื่อการสอน
1.6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ปัญหาพิเศษฯลฯ
	60
( 10 )
( 10 )
( 10 )
( 10 )
( 10 )
( 10 )
	
	

	2. งานอาจารย์ที่ปรึกษา
2.1 การให้คำปรึกษา  แนะนำนักศึกษาด้านวิชาการ
2.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม / องค์การ
	10
( 5 )
( 5 )
	
	

	3. งานวิจัย / งานสร้างสรรค์
3.1 ศักยภาพในการทำงานวิจัย
3.2 ปริมาณงานวิจัย
3.3 คุณภาพของงานวิจัย
3.4 การเผยแพร่ผลงานวิจัย
	30
( 10 )
( 5)
( 5 )
( 10 )
	
	

	4. ผลงานวิชาการ
4.1 การเขียนเอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ

4.2 การประดิษฐ์
4.3 การจัดทำสื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ
	30
( 10 )
( 10 )
( 10 )
	
	

	5. ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	10
( 10 )
	
	

	คะแนนรวมด้านผลงาน
	
	
	


ตอนที่ 2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	
	
	

	2.    ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
2.1 การมุ่งมั่น กระตือรือร้น กำหนดเป้าหมายและขั้นตอนในการทำงาน และพัฒนาระบบ หรือวิธีการทำงานให้ได้ผลสำฤทธิ์ที่ดีขึ้น
2.2 ความรู้ ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติงานในหน้าที่ และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานรวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้งาน

	20

( 5 )
( 5 )

	
	

	คะแนนรวมด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	
	
	


ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
	คะแนน
	ดีเด่น
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	
	( 90 – 100 % )
	( 75 – 89 % )
	( 60 – 74 % )
	( ต่ำกว่า 60 % )

	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 1 ………
	(     )
	(     )
	(     )
	(     )

	ครั้งที่ 2 ………
	(     )
	(     )
	(     )
	(     )

	สรุปผลประเมินทั้งปี
( ครั้งที่1 + ครั้งที่2 ) = ……
                2
	ดีเด่น
( 90 – 100 % )
(     )
	ดี
( 75 – 89 % )
(     )
	พอใช้
( 60 – 74 % )
(     )
	ต้องปรับปรุง
 ( ต่ำกว่า 60 % )
(     )


ตอนที่ 4 ความเห็นของคณะกรรมการ

4.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา ฝึกอบรม สิ่งที่ควรพัฒนา / แก้ไขของผู้รับการประเมิน
	ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม )
	ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน )

	……………………………………………….......
……………………………………………….......
……………………………………………….......
……………………………………………….......
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ
            (..............................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................
	……………………………………………….......
……………………………………………….......
……………………………………………….......
……………………………………………….......
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ
            (..............................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................


ตอนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน

	ครั้งที่ 1 
	ครั้งที่ 2 

	(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น
         (1) การให้คะแนนในการประเมิน.................
……………………………………………….......
……………………………………………….......
         (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน......................
……………………………………………….......
……………………………………………….......
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน
                (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................
	(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น
         (1) การให้คะแนนในการประเมิน.................
……………………………………………….......
……………………………………………….......
         (2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน......................
……………………………………………….......
……………………………………………….......
ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน
                (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................


ตอนที่ 6 การแจ้งผลการประเมิน
	ครั้งที่ 1 
	ครั้งที่ 2 

	ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.....................
.................................................................................
ลงชื่อ......................................................ผู้รับการประเมิน
          (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................
	ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.....................
.................................................................................
ลงชื่อ......................................................ผู้รับการประเมิน
          (......................................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่........................................................................


ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนาม  ให้ผู้แจ้งบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

�








