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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประเภท บุคลากรสายผู้สอน
และ
ประเภท บุคลากรสายบริหารการศึกษา
(  ครั้งที่ 1 (ตุลาคม – มีนาคม)
(  ครั้งที่ 2 (เมษายน – กันยายน)
	ข้อมูลเบื้องต้นสำหรับผู้ประเมินตนเอง

	1. ชื่อ / สกุล

	2. ตำแหน่งทางวิชาการ




ระดับ

	3. สังกัด  



มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

	4. ตำแหน่งงานบริหาร







มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ประจำปีงบประมาณ 2553
คำชี้แจงการใช้แบบประเมิน

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เชิงประจักษ์  สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ

2. ผู้ประเมินต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานของตนเอง  โดยผู้ประเมินสามารถเลือกคะแนนเต็มด้วยตนเอง ในมาตรฐานที่ 3, 4 และ/หรือ  5      แต่คะแนนรวมทั้งหมด
ต้องเป็น 100 คะแนน 

3. ผู้ประเมินตนเองแต่ละท่านต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐาน อย่างน้อย  4  มาตรฐาน
4. ผู้ประเมินต้องพิจารณาผลงานที่ตนเองปฏิบัติ  กรอกข้อมูลยืนยันการปฏิบัติงานลงในแบบฟอร์มช่อง  “ข้อมูลประกอบ”
คะแนนเต็มที่ผู้ประเมินกำหนด เป็นดังนี้
	มาตรฐาน
	คะแนนเต็ม

	1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	30

	2. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	30

	3. ด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]

	4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการ
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]

	5. ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]

	คะแนนรวม
	100


ตอนที่ 1  การประเมินตนเอง
1. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
คำชี้แจง : 
1. คะแนนเต็ม  20  คะแนน


2. ผู้ประเมินได้คะแนนประเมินตนเองเกิน  20  คะแนน  ให้ถือว่า
ได้คะแนนเต็ม  20  คะแนนแล้ว


3. แนวคิดในการปฏิบัติ - ผู้ที่มีคาบการสอนน้อย แต่มีคุณภาพโดยมีองค์ประกอบ
ของงานที่เกี่ยวข้องกับกับการสอนมาก ถือว่ามีสิทธิได้คะแนนเต็ม  20  คะแนนได้
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	1. เป็นกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	2. จัดทำเอกสารประกอบการสอน
ในรายวิชาที่สอน  ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	3. ผลิตสื่อการสอนในรายวิชาที่สอน
ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	4. จัดกิจกรรมเสริมการสอน เช่น พานักศึกษาไปศึกษาดูงาน หรือจัดนิทรรศการ หรือจัดการอบรมนักศึกษา
	
	5
	

	5. ทำการวิจัยในชั้นเรียนที่ตนเองสอน
	
	10
	

	6. คาบสอนต่อสัปดาห์ คาบละ 2 คะแนน
	
	คะแนนตามที่สอนจริง
	

	คะแนนรวม
	30
	


2. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
คำชี้แจง : 
1. คะแนนเต็ม  20  คะแนน


2. ผู้ประเมินได้คะแนนประเมินตนเองเกิน  20  คะแนน  ให้ถือว่า
ได้คะแนนเต็ม  20  คะแนนแล้ว


3. แนวคิดในการปฏิบัติ – แบบประเมินนี้เป็นส่วนส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติภารกิจของการเป็นอาจารย์  ทำการพัฒนานักศึกษาหลาย ๆ ด้าน อย่างตั้งใจและมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน
ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานของนักศึกษา ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	4. เป็นอาจารย์นิเทศ ทำการนิเทศการฝึกงานของนักศึกษา ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	5. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือที่ปรึกษา
รายวิชาปัญหาพิเศษ หรือข้อนิพนธ์ต่าง ๆ
	
	10
	

	6. เป็นกรรมการตรวจผลงานวิจัย
ผลงานนวัตกรรม หรือข้อนิพนธ์ต่าง ๆ
	
	5
	

	7. ทำการสำรวจข้อมูลคุณภาพนักศึกษา
หรือความพึงพอใจของนักศึกษา
หรือผู้ใช้บัณฑิต รายงานเป็นรูปเล่ม
	
	5
	


มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ที่สอนในภาคเรียนนี้  เฉลี่ยแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ดี
	
	5
	

	9. เป็นหัวหน้าโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
เช่นกิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพัฒนาจิต

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ
	
	10
	

	10. เป็นกรรมการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา
เช่นกิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพัฒนาจิต

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ
	
	5
	

	คะแนนรวม
	30
	


3. มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
คำชี้แจง : 
1. ให้ผู้ประเมินเลือกคะแนนเต็มด้วยตนเอง  ตามศักยภาพของตน
แต่คะแนนรวมทุกมาตรฐานต้องได้  100  คะแนน (ควรตรงกับที่เลือกไว้แต่ต้น)


2. แบบประเมินนี้ส่งเสริมให้คณาจารย์ทำการวิจัย และพัฒนาผู้เรียนให้ทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	1. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยและมีรายงานผลการวิจัย ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	2. เป็นผู้ร่วมทำการวิจัยและมีรายงานผลการวิจัย ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	3. นำผลการวิจัยไปเผยแพร่ หรือเขียนบทความวิจัยเผยแพร่
ในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	4. จดทะเบียนสิทธิบัตรผลงานของตนเอง  ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	5. มีงานสร้างสรรค์ในลักษณะงานวิจัยพัฒนา และมีรายงานผลการวิจัยพัฒนา ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	6. เป็นที่ปรึกษาโครงงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาจนสามารถส่งเข้าประกวด
	
	10
	

	7. นำผลงานวิจัยของตนเองไปร่วมประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	10
	

	8. เขียนบทความทางวิชาการลงพิมพ์ในวารสารทั่วไป
	
	5
	

	คะแนนรวม
	เลือกคะแนนเต็ม
	

	
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	


4. มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการ
คำชี้แจง : 
1. ให้ผู้ประเมินเลือกคะแนนเต็มด้วยตนเอง  ตามศักยภาพของตน
แต่คะแนนรวมทุกมาตรฐานต้องได้  100  คะแนน (ควรตรงกับที่เลือกไว้แต่ต้น)


2. แบบประเมินนี้ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และบริการวิชาการ  ในภารกิจที่ตนเองถนัดและคิดว่าทำอย่างมีคุณภาพ
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	1. เป็นหัวหน้าโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือโครงการบริการวิชาการ ที่จัดในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	2. เป็นกรรมการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย จัดในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	3. เป็นกรรมการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของท้องถิ่น เช่น กรรมการของจังหวัด  ที่จัดในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	4. เป็นกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการ ที่จัดในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	5. จัดทำรายงานหรือเผยแพร่ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม
	
	10
	

	6. ทำการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม
มีรายงานผลการวิจัยพัฒนา
เผยแพร่ในภาคเรียนนี้
	
	10
	

	7. เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ
	
	10
	


มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการ (ต่อ)

	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	8. เป็นกรรมการในองค์กร/สถาบันในท้องถิ่น
	
	5
	

	9. เป็นกรรมการตัดสิน หรือกรรมการจัดงานต่าง ๆ ที่ให้ความรู้แก่ท้องถิ่น  ที่จัดในภาคเรียนนี้
	
	5
	

	10. จัดทำ WEBSITE เผยแพร่ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมหรือบริการความรู้แก่ประชาชน
	
	10
	

	คะแนนรวม
	เลือกคะแนนเต็ม
	

	
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	


5. มาตรฐานด้านการพัฒนาองค์กร

คำชี้แจง : 
1. ให้ผู้ประเมินเลือกคะแนนเต็มด้วยตนเอง  ตามศักยภาพของตน
แต่คะแนนรวมทุกมาตรฐานต้องได้  100  คะแนน (ควรตรงกับที่เลือกไว้แต่ต้น)


2. แบบประเมินนี้ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติภารกิจตามศักยภาพของตนอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	1.
	เป็นผู้บริหารตำแหน่งต่าง ๆ เลือกตำแหน่งสูงสุดเพียง ตำแหน่งเดียว

	
	1.1 เป็นผู้บริหารระดับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เช่นรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผอ.สำนัก
ผอ.สถาบัน ฯลฯ
	
	30
	

	
	1.2 รองคณบดี/รองผอ.สำนัก
/รองผอ.สถาบัน
	
	20
	

	
	1.3 หัวหน้าสำนักงานคณบดี
/รองผู้อำนวยการสำนัก
/ผู้อำนวยการกอง
	
	10
	

	
	1.4 หัวหน้างาน /หัวหน้าฝ่าย
	
	10
	

	2. ประธานหลักสูตร

	
	10
	

	3. กรรมการประจำหลักสูตร

	
	5
	

	4. ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา

	
	5
	

	5. ทำงานในฝ่ายต่าง ๆ

	
	5
	


มาตรฐานด้านการพัฒนาองค์กร (ต่อ)

	ตัวชี้วัด
	ข้อมูล
ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

	6. เป็นกรรมการจัดทำ Website

ประชาสัมพันธ์หรือเสนอข้อมูล
	
	10
	

	7. จัดทำเอกสารประกอบงานในฝ่ายออกเผยแพร่
	
	5
	

	8. เป็นกรรมการจัดทำ หรือเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ในองค์กร 
	
	5
	

	9. เป็นกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง
ตรวจรับ พัสดุ / ครุภัณฑ์
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
	
	10
	

	10. เป็นกรรมการดูแลข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย
	
	10
	

	11. ดูและและพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น
...ระบบการประกันคุณภาพ
...ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
...ระบบการเรียนการสอน-
ทางInternet  ฯลฯ
	
	10
	

	คะแนนรวม
	เลือกคะแนนเต็ม
	

	
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	


สรุปผลการประเมินตนเอง
	มาตรฐาน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ประเมิน
ตนเอง
	คะแนน
ตรวจสอบ
โดยกรรมการ

	1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	30
	
	

	2. ด้านคุณภาพบัณฑิต
	30
	
	

	3. ด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	
	

	4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการ
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	
	

	5. ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	30
[      ]
	20
[      ]
	10 
[      ]
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	


หน่วยงานระดับคณะ สำนัก และสถาบัน ได้ตั้งกรรมการเพื่อตรวจสอบการทำงานเชิงประจักษ์
ทำการตรวจสอบ ให้คะแนนใหม่ที่ถูกต้อง และลงชื่อกรรมการ 
ลงชื่อกรรมการตรวจสอบผลการประเมินตนเองเชิงประจักษ์


ลงชื่อ............................................................................ประธานกรรมการ



(............................................................)


ลงชื่อ............................................................................กรรมการ



(............................................................)


ลงชื่อ............................................................................กรรมการ



(............................................................)


ลงชื่อ............................................................................กรรมการและเลขานุการ



(............................................................)
คะแนนรวมของการประเมิน  
ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพของการทำงาน และประเมินประสิทธิผลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการมหาวิทยาลัย รวมกับคะแนนการประเมินตนเอง
ในช่องข้างล่าง  โดยมีคะแนนเต็ม  150  คะแนน

จากนั้นนำคะแนนมาเรียงลำดับ  ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด  ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด
จำนวนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  จะได้ขั้นเงินเดือนพิเศษ
	ที่มาของคะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนประเมิน

	1. คะแนนการประเมินตนเอง
(ที่ผ่านการตรวจสอบของกรรมการ)
	100
	

	2. ผู้บริหารประเมินประสิทธิภาพของ
การทำงาน
	25
	

	3. ผู้บริหารประเมินประสิทธิผลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการมหาวิทยาลัย
	25
	

	คะแนนรวม
	150
	


หมายเหตุ

1. ขั้นเงินเดือนพิเศษ  มีจำนวนเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2. การไม่ได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ผู้ถูกประเมินต้องมีคะแนนรวมของการประเมิน
ต่ำกว่า  50  คะแนน

สรุปผลการประเมิน

[     ] ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพิเศษ

[     ] ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

[     ] ไม่ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เหตุผลประกอบการไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................



ลงชื่อ..............................................................ผู้บังคับบัญชา




(...................................................)



ตำแหน่ง.........................................................




.............../......................../................
