UsEnANAnenag s Ay sal
1399 SuadinsaousdstuynnaiaussauasuasiaduninanuumInense

(AN n/loEee)

e WIMeNdeswdgmesysel  anuussasfazsuadasaeuntatuynna
dioussquarusisaduiuninanumine ds (@eaifuayy) 1w ¢ Sim o1de Sunanue
Tu11957 me (B) WiINsEBUNRNMIINGIFEIIUAY WA, bece  UssNBURUNA N.UL. UMINEIRE
swigmvsysal Tumstszguedadl o/eeee dotull @ fuan beee  Ussmmminendonudy
wyTysal e msseuudstuyanaiiousuazudstadunthouuminerds wa. bede
Ustna o ull @ unsien wA. bedl  uazUsymanmendosAgmesysal (309 inasiuas
Brsaouutsiuyaraiflovsruasuisiaduntdnnuamineds Ussnie a full e nuamiug

nA bedo Fesznasualinsaountaduyanaiioussyuazussnaduninauunineidy aedfe

0. AUNUINAZADULUITULNDUTTYUALUAING 1 (AUTI8azIBEnRLUTIEUTENAT)

0.0 VIAWNAUL UNIYIN1TRUKALUYT/AIMTNUINTNUNIAINIINTADUNINDS/
UNIYIN1TAN /NN AT ZAUTEUIE AT

USeYey1ns DNIIAINBULNULABUAY @e,000 UM

. AaauATlY

(o) TinaantFnarlifidnvazdoniudumuiimualudodsiuminedesvdgusysal
The mMsuimsauyarad iU ANeIds we. bede uazatuile WA bede

(o) Foshifudiinegnasinumaile  warliogluseningnasuaumaideluiisssesinm
il Fedvnuanisaeuaulnnguenmendshlaifienuie Wyanadiuansadusuuuans

< L% a U ¥ A 1A wa dy
wannduninauuineaele I@aaamm@ﬁuauummwismﬂu

va v

. ﬂmﬁﬁJUC‘ILQ‘W’]uﬂ’]Lmux‘l 5'18’5%Laﬁlﬂﬂiuﬂa‘UﬂWiW‘-ﬂﬁmqmaﬂWﬂ’]imﬁﬂﬂﬂmﬁ‘u fatl

o v

) ‘Vm’]EN'TLJ‘VIZ‘Nﬂﬂllﬂ’ﬁuﬂ’]‘LJG]’WELIﬂi@‘U@GliWﬂ’]aﬂVIﬂJ‘Vi']’JVIEHaEJUi%ﬂ’]ﬂ

5] AELIAI G]iﬂ%'ﬁaﬁNWUﬁﬁ’lsU’WﬁUﬂ’]iUiiﬁ] WF9F

()
(o)
() mammaummmmmvammvlmumwimLme
(@ y

& ﬂ ANTN mammaam mawnﬁmmmmuau

< Y 1 LLagﬂﬂ’]‘UVﬁU’dﬂJﬂiﬁ@‘ULL‘U\T’U‘N“’I

admsld 1 OuMsmtiiy (T M) neana1e TnaueinIsuR uinendesivdgamesysal

AR o - b TQUIBY bE&E 1IA1 ow.oo - eb.oo U (Huiutindngny)



- o -

] '
= v °

€. @NAISNANFIUNLABIUNIUTENaUNSEUIUANATHIULYITU

LY

¢o dnundsyning

&lo dnurlsenatlotng

&a dnuluiusesnanal (nsaldaldlasudsyan)
€.« @numzlyulanINanIsiseu

¢.& dnumzidoutnu wiauatuasa)

& duutnsuszandmuszevy (nSeuatuasa)
&a duumsdsule - Jeana

& lTususaanne

¢x  gURentheasdliaumnnuarlildwiuvand deasuferiunasmeug iy o weu

YW e.¢ W WU o W

&oo MANFINAU AN LUTATEY) oo

Tupsalilaanunsodmdngunisfinudsnanmnsunsedluadasld  hhnidsdesusonu

U
U
U
U
U
U
U

JIUIU

@

@

avu
avu
avu
avu
avu

auu

a

IR

9

faoudneweenli laeszuavdnfdusanisiinyuas Juninldsueiiusyaytns Fawzdesegnielu

fuafulasvaiasunduwnuild  Tagszdosdudanisine warldsuaudfnndiisnunanigluiule

Suadns AeTul b NQUIBY beEd

b, A1555ULHEUNTARULUITU

Hadnsidnsunisaeundatulidideasssudela o

yaa

0. USeN1As18BaKAaNSUNSUaRULYITU

Y o 1

{ vaa £ ) o A
UsemAneTerddnsitnsunisaaundetus Tuiun « nsngiel beee

Y

. MUAAZEnUNUISUNITEBULYITU

ANAUNITADULTITUY  (NTAMRUNTABULYITUILUSEMA LTINS IUDNASY)

FeUsenElms1ulneiinu

Usemid o TN om QWU WA bEdd

6

(Wgaiwu  yed

50908A1TUA  SNWITIVNITUNU

7

L4

a =
BENITUN

Wi9)



Toysneazideauuuingusen AN AINeaes B WY sysal

399 SusdinsAndonyanativaussguasudsnaduniineuuminendy

AUl o= HQUIBU WA bEEE (AT a/oded)

ALAUINIZUTTILAZLAIA

defin/munus ABA/A1Y VY AENTRNIZAUALS Ruipoy | 89
d1inauesnisud
NBINAN o. dn3an1sAnwszaiulSyyns melad/uimsgsia 00,000 | @
- UAAY . fuszaunsallunsyinnuneaunsiuuasUgduiaala
Un3vIn1sRuwaz Ty o o U
an. TANUTANUANTANNATUABUTUADT
- USRS | 0. ASan1sAnwsduUSneg videlisnind yinanen 00,000 | o
Fdhiivdmsnu | eannsoldneufiunesld
yily o v luiReiumsnsaitegiulusumsides asugha
uazdsanlneiannzegndesUszmalne
e fimuanansalunising mdeya Tiasentam
uazaguLnaNa
¢ annsaufRaumaiiuvninedeiivun wasfoRnudu q
mailFuseumng
. MNHUTTAUMIANTINNUAUUUTEYULAE TS
arldsumsiansanduiivey
- NDILAU o. dnSan1sdnseiuliyes vieaadiosaduil 00,000 | @

UnAAsIziuleunsnas

bbNU

deuldlsdsnang
b, AMNIAATIZUHLITY AU sEauduld
o Aszilovity wazausuinyeuge
< fanuianudilaniwndngy

& urnemau3 lunisldmalulagunyssendldivanu




AINA/AAUS

ABA/A1Y VY AENTRNIZAUALS

WHuLAau

8RN

- NDILNY

1NYIN15ADUNLNDS

@. ANUIAULATBILLTE (Server)

o & = v a a & A 3 &
@. a’]Li%ﬂqiﬂﬂwqﬁgﬂUﬂimﬁy’]miﬁiaW]EJU‘/LG#L@JC‘HWJ']U

NIINYINTABUNULADS VIDANVIVIADUNILADS

WAlLlaTETAULANS 9N V1D UL NI TD

AUIANNEUNTONADINTT

Y
o v

ANUNTONIANNTARAFIUINITNIUATOUNBANY LA

- fanuimusruuanulaenieuussuueseUguay

LAS DLV

flanusanuannsaguauazinuiUled
< ansauuRanuluiues - oiindla

& ynfivsgaunsainunisuseiuaunInnsiing aglasunis

a @ a
NATUNUUNLAY

warsEUUURURNIT wiouni

0®,060

- NBINAIUINANE

UNAYINISANE

o. dsamsAnwldininseAuuiyyn3

a

<

- flanuianuaninsalunmsdeulasenis

- fANu3ANNAINTIAUNTIANANT TN BUTY

Aunun

a ¥ = & & ¥ o
. AANUNALLERANDBAN mmamsmﬂu@m

TunsviRanssusng

. @UNSANNASAUUDNZATUNYINATY YiSluAY

SunutnAnwla

o. annsadugazanufUantnluiungs

19N5LA

o, mniusraunsaiiigttesiuntinujun

Ve a & a
aglesunsiansundufie

0,060

U





[image: image1.jpg]





ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์


เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

(ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕)

------------------------------------------------


ด้วย   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  จำนวน  ๕  อัตรา    อาศัย อำนาจตามความ

ในมาตรา ๓๑ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗    ประกอบกับมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๔  มีนาคม  ๒๕๕๔     ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์           ว่าด้วย   การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒    และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  เกณฑ์และ

วิธีการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๓  กุมภาพันธ์  

พ.ศ.  ๒๕๕๒   จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี้คือ

๑.  ตำแหน่งที่จะสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ฯ  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)

    ๑.๑   ชื่อตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/  

นักวิชาการศึกษา/เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

            ปริญญาตรี  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๑,๑๑๐  บาท

๒.  คุณสมบัติทั่วไป 


               (๑)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑   และฉบับที่ ๒   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

               (๒)  ต้องไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย   และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยในช่วงระยะเวลา

หนึ่งปีที่ผ่านมา ทั้งนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังว่าไม่มีความผิด ให้บุคคลผู้นั้นสามารถยื่นแบบแสดงเจตนาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ โดยถือว่ามีคุณสมบัติตามประกาศนี้

๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   รายละเอียดประกอบการพิจารณาต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติดังนี้


(๑)  หน่วยงานที่สังกัดมีภาระงานตามกรอบอัตรากำลังที่มหาวิทยาลัยประกาศ

(๒)  คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์สาขาที่รับการบรรจุแต่งตั้ง

(๓)  ผลการเรียนตามวุฒิเหมาะสมที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง

(๔)  บุคลิกภาพ หรือความรอบรู้ หรือเชาว์ปัญญาเหมาะสม

๔.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขันฯ


      สมัครได้   ที่ งานการเจ้าหน้าที่ฯ (ชั้น M)  กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   


ตั้งแต่วันที่  ๑๙  -  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๕    เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐   น. (เว้นวันนักขัตฤกษ์)


-  ๒ - 

๕.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัครสอบแข่งขันฯ

      ๕๑    สำเนาปริญญาบัตร





จำนวน     ๑    ฉบับ

      ๕.๒  สำเนาประกาศนียบัตร





จำนวน     ๑   ฉบับ

      ๕.๓  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ  (กรณียังไม่ได้รับปริญญา)


จำนวน     ๑   ฉบับ

      ๕.๔  สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน




จำนวน     ๑   ฉบับ

      ๕.๕  สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)



จำนวน    ๑    ฉบับ


      ๕.๖  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)


จำนวน    ๑    ฉบับ

      ๕.๗  สำเนาการเปลี่ยนชื่อ  –  ชื่อสกุล       



จำนวน    ๑    ฉบับ

      ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ 





จำนวน    ๑    ฉบับ                                     

     ๕.๙    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน  ๖  เดือน  


               ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จำนวน   ๓   ใบ





     ๕.๑๐  หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ) ..........................................................    


                ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้   ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ

ที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน

กำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้     โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิด

รับสมัคร คือวันที่  ๒๙  มิถุนายน   ๒๕๕๕

๖.  ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันฯ


      ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันไม่เสียค่าธรรมเนียมใด ๆ

๗.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับสอบแข่งขันฯ


      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขันฯ  ในวันที่  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

๘.  วันเวลาและสถานที่เข้ารับการสอบแข่งขันฯ


      ดำเนินการสอบแข่งขันฯ  (การดำเนินการสอบแข่งขันจะประกาศให้ทราบอีกครั้ง)



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๘   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                   [image: image2.png]





  


      (นายสุวัฒน์   บุศย์เมือง)


                                      รองอธิการบดี   รักษาราชการแทน

                                   อธิการบดี


บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ลงวันที่  ๑๘   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  (ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕)


--------------------------------


ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

		สังกัด/ตำแหน่ง



		คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

		เงินเดือน

		อัตรา



		สำนักงานอธิการบดี

		

		

		



		กองกลาง 

		๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทางบัญชี/บริหารธุรกิจ

		  ๑๑,๑๑๐

		  ๑



		- งานคลัง

		๒. มีประสบการณ์ในการทำงานทางด้านการเงินและบัญชีมาแล้วไม่

		

		



		  นักวิชาการเงินและบัญชี

		    น้อยกว่า  ๑  ปี  

		

		



		

		๓. มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์

		

		



		- งานประชุมและพิธีการ

		๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขา

		  ๑๑,๑๑๐

		  ๑



		  เจ้าหน้าที่บริหารงาน

		๒.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้

		

		



		  ทั่วไป

		๓.มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ 

		

		



		

		    และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

		

		



		

		๔.มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา 

		

		



		

		   และสรุปเหตุผล

		

		



		

		๕.สามารถปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดฯ และปฏิบัติงานอื่น ๆ 

		

		



		

		    ตามที่ได้รับมอบหมาย

		

		



		

		๖. หากมีประสบการณ์การทำงานด้านงานประชุมและพิธีการ 

		

		



		

		    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

		

		



		- กองแผน

		๑.  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่

		  ๑๑,๑๑๐

		  ๑



		นักวิเคราะห์นโยบายและ

		     เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

		

		



		แผน

		๒.  สามารถวิเคราะห์แผนงาน และงบประมาณขั้นต้นได้

		

		



		

		๓.  มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบสูง

		

		



		

		๔.  มีความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษ

		

		



		

		๕.  ขวนขวายหาความรู้ ในการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงาน

		

		



		

		

		

		





- ๒ - 

		สังกัด/ตำแหน่ง



		คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

		เงินเดือน

		อัตรา



		- กองแผน

		๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

		

		



		นักวิชาการคอมพิวเตอร์

		    ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

		  ๑๑,๑๑๐

		  ๑



		

		    เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

		

		



		

		ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

		

		



		

		๑. มีความรู้ด้านเครื่องแม่ข่าย (Server) และระบบปฏิบัติการ  พร้อมทั้ง

		

		



		

		    สามารถทั้งสามารถติดตั้งบริการทางเครือข่ายต่างๆ  ได้

		

		



		

		๒. มีความรู้ด้านระบบความปลอดภัยบนระบบเครือข่ายและ

		

		



		

		    เครื่องแม่ข่าย

		

		



		

		๓. มีความรู้ความสามารถดูแลและพัฒนาเว๊ปไซด์

		

		



		

		๔. สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์ - อาทิตย์ได้

		

		



		

		๕. หากมีประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จะได้รับการ

		

		



		

		    พิจารณาเป็นพิเศษ

		

		



		

		

		

		



		- กองพัฒนานักศึกษา

		๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 

		  ๑๑,๑๑๐

		  ๑



		  นักวิชาการศึกษา 

		๒. มีความรู้ความสามารถในการเขียนโครงการ

		

		



		

		๓. มีความรู้ความสามารถด้านการจัดกิจกรรม อบรม

		

		



		

		    สัมมนา

		

		



		

		๔. มีความกล้าแสดงออก มีภาวการณ์เป็นผู้นำ 

		

		



		

		    ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

		

		



		

		๕. สามารถพักค้างคืนนอกสถานที่ทำงาน หรือในค่าย

		

		



		

		    ร่วมกับนักศึกษาได้

		

		



		

		๖. สามารถเสียสละเวลาปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุด

		

		



		

		   ราชการได้

		

		



		

		๗. หากมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ

		

		



		

		   จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

		

		



		
รวมจำนวน  

		๕





