
 
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขนับุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓) 
------------------------------------------------ 

 

ดวย   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มคีวามประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  พนักงานวิชาการ  จํานวน  ๓  อัตรา   อาศัย  อํานาจตามมาตรา ๓๑ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    วาดวย  การบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกอบกับมติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ  ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑   เมื่อวันที่  ๑๔  พฤศจิกายน   ๒๕๕๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ   วาดวย  การสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนพนกังานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒   
ประกาศ ณ วนัที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒   และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เร่ือง เกณฑและวิธีการ
สอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
จึงใหประกาศรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ดังนี้คือ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีจะสอบแขงขนับรรจุและแตงตั้ง ฯ  (ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 
       ๑.๑   ชือ่ตําแหนง    อาจารย 
                   ปริญญาเอก    อัตราคาตอบแทนเดือนละ    ๑๙,๖๖๐     บาท 
 

                   ปริญญาโท    อัตราคาตอบแทนเดือนละ    ๑๔,๕๕๐     บาท 
 

๒.  คุณสมบัตท่ัิวไป  
               (๑)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ  
วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

               (๒)  ตองไมเปนผูทีเ่คยถูกลงโทษทางวินยั และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินยัในชวงระยะเวลา
หนึ่งปที่ผานมา ทั้งนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิด ใหบุคคลผูนั้นสามารถยื่นแบบแสดง
เจตนาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยได โดยถือวามีคุณสมบัตติามประกาศนี ้
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   รายละเอียดประกอบการพิจารณาตองพิจารณาถึงคณุสมบัติดังนี ้
 (๑)  หนวยงานที่สังกัดมีภาระงานตามกรอบอัตรากําลังที่มหาวิทยาลัยประกาศ 

(๒)  คณุวุฒิตรงหรือสัมพันธสาขาที่รับการบรรจุแตงตั้ง 
(๓)  ผลการเรียนตามวุฒิเหมาะสมที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
(๔)  บุคลิกภาพ หรือความรอบรู หรือเชาวปญญาเหมาะสม 
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๕.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแขงขนัฯ 
      สมัครได   ที่  งานการเจาหนาที่ฯ   กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    
ตั้งแตวนัที่  ๓ -  ๑๕   พฤศจกิายน   ๒๕๕๓    เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐  น.  ( ไมเวนวนัหยดุราชการ) 
 

๔.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัครสอบแขงขนัฯ 
       ๔.๑  สําเนาปริญญาบัตร      จํานวน     ๑    ฉบับ 
      ๔.๒  สําเนาประกาศนยีบัตร      จํานวน     ๑   ฉบับ 
      ๔.๓  สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  (กรณยีงัไมไดรับปรญิญา)   จํานวน     ๑   ฉบับ 
      ๔.๔  สําเนาทะเบยีนแสดงผลการเรียน     จํานวน     ๑   ฉบับ 
      ๔.๕  สําเนาทะเบยีนบาน  (พรอมฉบับจริง)    จํานวน    ๑    ฉบับ 
      ๔.๖  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑    ฉบับ 
      ๔.๗  สําเนาการเปลี่ยนชื่อ  –  ช่ือสกุล           จํานวน    ๑   ฉบับ 
      ๔.๘  ใบรบัรองแพทย       จํานวน    ๑   ฉบับ                                      
     ๔.๙    รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดยีวกันและถายมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน   
               ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จํานวน   ๓   ใบ     
     ๔.๑๐  หลักฐานอื่น ๆ ถามี (โปรดระบุ) ...............................................       
                ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายืน่พรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ

ที่สถานศึกษาออกให   โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันทีท่ี่ไดรับอนุมัตปิริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวนัปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได   โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจภายในวันปดรับ
สมัคร คือ วันที่   ๑๕  พฤศจกิายน   ๒๕๕๓ 
 
 

๖.  คาธรรมเนียมการสอบแขงขันฯ 
      ผูสมัครเขารับการคัดเลือกไมเสียคาธรรมเนียมใด ๆ 
 

๗.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับสอบแขงขันฯ 
      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกฯ   ในวันที ่  ๑๗   พฤศจกิายน   ๒๕๕๓ 
 

๘.  วันเวลาและสถานที่เขารับการสอบแขงขันฯ 
      ดําเนินการสอบแขงขันฯ  (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี)้ 
      ๘.๑  ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่  ๑๙   
พฤศจิกายน   ๒๕๕๓    เวลา   ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐   น.  และ เวลา   ๑๓.๐๐ –  ๑๖.๓๐  น.   
 

๙.  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขนัฯ คร้ังท่ี  ๑ 
     ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
ที่มีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง(สัมภาษณ)   ในวันที ่  ๒๔  พฤศจกิายน  ๒๕๕๓ 
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๑๐.  วันเวลาและสถานที่เขารับการสอบแขงขัน คร้ังท่ี ๑   
       ๑๐.๑   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) พนักงานวิชาการ   ในวนัที่  ๒๖  พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
เวลา ๐๙.๐๐  น. เปนตนไป  ณ  หองประชมุ ช้ัน  ๒   สํานักงานอธิการบดี    
 

๙.  วิธีการสอบแขงขันฯ 
        ๙.๑   ดําเนินการสอบแขงขนัฯ   ๓   สวน  คือ 
                (๑)    สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน) 
                (๒)   สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติ)    
                         (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
                (๓) สอบภาคความเหมาะกับตําแหนง ประเมนิจากจากประวตัิสวนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน   
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ เจตคต ิ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพ  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน) 
 

     ๙.๒   เกณฑการตัดสิน   ผูที่จะผานการแขงขันบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวทิยาลัย   ตองไดคะแนน 
แตละสวนไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และจะตองไดคะแนนรวมของทั้งสามสวนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 

๑๐.  ประกาศผลการสอบแขงขันฯ 
        ประกาศผลการสอบแขงขันฯ  ในวนัที่ ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ณ  งานการเจาหนาที่ฯ  (ช้ัน M)  กองกลาง    
สํานักงานอธิการบดี   มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 

๑๑.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบตัิงาน 
       รายงานตวัเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ในวันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น.   ณ งานการเจาหนาที่ ฯ (ช้ัน M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ   
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    ๒   พฤศจิกายน   พ.ศ.   ๒๕๕๓ 
 

 

           
       (นายพิษณุ  กนัแตง) 

                                    รักษาราชการแทนอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขนับุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  (คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๓) 

-------------------------------- 
 

 

 

สังกัด/ตําแหนง 
 

 

วุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

อัตรา 

คณะครุศาสตร คุณสมบัต ิ  

พนักงาวชิาการ    - ปริญญาโท ทางดานการสอนวิทยาศาสตร  หรือทางวิทยาศาสตรเนน  ๑ 

- สาขาการศึกษา       ทางดานเคมี  

 -    มีประสบการณทางดานการสอน  

- สาขาวชิาพฒันาสงัคม คุณสมบัต ิ  

    สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก  ทางดาน ๑ 

    สาขาวิชาการพัฒนาสังคม หรือ ทางดาน สังคมศาสตร  

    เชน  สังคมวทิยา   ประชากรศาสตร  ยุทธศาสตรการพัฒนา    

    การพัฒนาพฒันาชุมชน ฯลฯ   

    และควรจะมีประสบการณในการสอนและงานวิจยั  

- สาขาวชิาวิทยาการ- คุณสมบัต ิ  

  คอมพิวเตอร/เทคโนโลย-ี    - ปริญญาโท ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร/ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ๑ 

  สารสนเทศ    - มีประสบการณการสอนทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร/  

      เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาบันอุดมศึกษา   
 

 
วันเวลา และสถานที่สอบแขงขันฯ 

ผูที่มีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เขารับการสอบแขงขันฯ ในวนัที่   ๑๙ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   เวลา ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป  รายละเอียดดังนีค้ือ 
 
 

 

ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง   
 

      วันสอบคัดเลือก 
๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

 

วิชา 
 

เวลา 
 

สถานที่สอบ 

-  ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

   (คะแนน   ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐ 
 -   

  ๑๒.๐๐  น. 

จะแจงใหทราบ 
วันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์สอบ 

 
พนักงานวิชาการ 
ทุกสาขาวิชา 

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
  (คะแนน   ๑๐๐  คะแนน) 

๑๓.๐๐ 
-  

 ๑๖.๓๐ น. 

 จะแจงใหทราบ 
วันประกาศรายชื่อ 

   ผูมีสิทธิ์สอบ 

 
 



 
- ๒ - 

 
 
ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ)   
 

วันสอบคัดเลือก 
๒๖  พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 

 
วิชา 

 
เวลา 

 

สถานที่สอบ 

พนักงานวิชาการ 
ทุกสาขาวิชา 

- ภาคความเหมาะกับตําแหนง(สัมภาษณ) 
  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐  
เปนตน
ไป 

 

หองประชุมนอยสีปอ 
สํานักงานอธิการบดี 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


