
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขนับุคคลเพือ่บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 

(ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓) 

------------------------------------------------ 
 

ดวย    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มคีวามประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบคุคลเพื่อบรรจ ุ

และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   กลุมงาน  พนกังานปฏิบัติการ  ตําแหนง  นกัวิชาการคอมพิวเตอร  จํานวน 

 ๑   อัตรา      อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒)     แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

ประกอบกับมติ ก.บ.ม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑  เม่ือวันที่ ๑๔  พฤศจิกายน    

๒๕๕๑  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย การสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังาน 

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ       

เรื่อง  เกณฑและวิธีการสอบแขงขนับุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกาศ  ณ วันที่  ๒๓  

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๒    จึงใหประกาศรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนกังาน 

มหาวิทยาลัย   ดังนี้คือ 
 

๑.  ตําแหนงที่จะสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตัง้ ฯ  (ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 
 

            ชื่อตําแหนง    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

              ปริญญาตรี    อัตราคาตอบแทนเดือนละ  ๑๐,๒๐๐  บาท 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไป  

               (๑)  มีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

วาดวย  การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลยั  พ.ศ. ๒๕๕๑  และฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๒  

(๒) ตองไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยในชวงระยะเวลา 

หนึ่งปท่ีผานมา ท้ังนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิด ใหบุคคลผูนั้นสามารถยื่นแบบแสดง 

เจตนาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยได โดยถือวามีคุณสมบัตติามประกาศนี ้
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   รายละเอียดประกอบการพจิารณาตองพิจารณาถึงคณุสมบัติดังนี ้

 (๑)  หนวยงานที่สังกัดมภีาระงานตามกรอบอัตรากําลังที่มหาวิทยาลัยประกาศ 

(๒)  คณุวุฒติรงหรือสัมพันธสาขาที่รับการบรรจุแตงตั้ง 

(๓)  ผลการเรียนตามวฒุิเหมาะสมที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

(๔)  บุคลิกภาพ หรือความรอบรู หรือเชาวปญญาเหมาะสม 
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๔.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแขงขนัฯ 

      สมัครได   ที่  งานการเจาหนาทีฯ่ (ชั้น M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    

ตั้งแตวันที่   ๑๓   - ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๓   เวลา  ๐๙.๐๐  –  ๑๕.๓๐   น.  (เวนวันหยุดราชการ) 
 

๕.  เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัครสอบแขงขันฯ 

      ๕.๑  สําเนาปริญญาบัตร      จํานวน     ๑    ฉบับ 

      ๕.๒  สําเนาประกาศนียบัตร      จํานวน     ๑   ฉบับ 

      ๕.๓  สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ  (กรณียังไมไดรับปริญญา)   จํานวน     ๑   ฉบับ 

      ๕.๔  สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน     จํานวน     ๑   ฉบับ 

      ๕.๕  สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง)    จํานวน    ๑    ฉบับ 

      ๕.๖  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง)   จํานวน    ๑    ฉบับ 

      ๕.๗  สําเนาการเปล่ียนชื่อ  –  ชื่อสกุล           จํานวน    ๑    ฉบับ 

      ๕.๘  ใบรับรองแพทย       จํานวน    ๑    ฉบับ                                      

     ๕.๙    รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดาํ ถายครั้งเดียวกันและถายมาแลว ไมเกิน  ๖   เดือน   

               ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จํานวน   ๓   ใบ     

     ๕.๑๐  หลักฐานอื่น ๆ ถามี (โปรดระบ)ุ ..........................................................     

                ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศกึษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได   ใหนําหนังสือรับรองคณุวุฒ ิ

ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายใน 

กําหนดวันปดรับสมคัรมายื่นแทนก็ได     โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมตัิจากผูมีอํานาจภายในวันปด 

รับสมัคร คือ วนัที่  ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
 
 

๖.  คาธรรมเนียมการสอบแขงขันฯ 

      ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันไมเสียคาธรรมเนียมใด ๆ 
 

๗.  ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์เขารับสอบแขงขันฯ 

      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบแขงขันฯ  ในวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๕๔ ที่  งานการเจาหนาที่ฯ (ชัน้ M)     

       กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    
 

๘.  วันเวลาและสถานทีเ่ขารับการสอบแขงขันฯ 

      ดําเนินการสอบแขงขันฯ  (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้) 

      ๘.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ในวันที่  ๗   มกราคม  ๒๕๕๔  เวลา   ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐   น.   

     ๘.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ในวนัที ่ ๗  มกราคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐   น.  
 

๙.  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขนัฯ คร้ังที่  ๑ 

     ประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  

ที่มีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)   ในวนัที่   ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๔ 
 

๑๐.  วันเวลาและสถานที่เขารบัการสอบแขงขนัฯ คร้ังที่ ๑   (ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

        ๑๐.๑ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร  ในวนัที่  ๑๙  มกราคม   

                 ๒๕๕๔  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมสภาฯ  ชั้น ๒  สํานกังานอธิการบดี    
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๑๑.  วิธีการสอบแขงขนัฯ 

       ๑๑.๑   ดําเนินการสอบแขงขันฯ  มี   ๓   สวน  คอื 

                 (๑)   สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน) 

                (๒)  สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาคทฤษฎี และ/หรือภาคปฏิบัต)ิ (คะแนน ๑๐๐  คะแนน) 

                (๓)  สอบภาคความเหมาะกับตําแหนง  ประเมินจาก  ประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศกึษา  ประวัตกิารทํางาน   

ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย   อารมณ   เจตคติ   การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม   

ความคดิริเริ่มสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพ  (คะแนน   ๑๐๐  คะแนน) 

    ๑๑.๒   เกณฑการตัดสิน   ผูท่ีจะผานการแขงขันบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   ตองไดคะแนน 

แตละสวนไมต่ํากวารอยละ  ๕๐   และจะตองไดคะแนนรวมของทั้งสามสวนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
 

๑๒.  การประกาศรายชื่อผูสอบแขงขนัได 

       การประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได   โดยเรยีงลําดับจากผูที่สอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณ ี

ที่ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคะแนนที่สูงกวาในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง     ภาคความ 

เหมาะสมกับตําแหนง   ความรูความสามารถทั่วไป   และลาํดับเลขประจําตวัสอบกอนตามลําดับและขึน้บัญชีไว  

บัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินสองปนับแตวันขึ้นบญัช ี
 

๑๓.  การยกเลิกการขึ้นบญัชีเฉพาะราย  

      (๑)   ผูนั้นไดขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุฯในตําแหนงที่สอบไดโดยไดแสดงเจตนาสละสิทธิ์เปนหนังสือ 

         (๒)   ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนพนกังานมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

         (๓)   ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

         (๔)   ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใดที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึน้บัญชีทกุบัญช ี

            ที่สอบแขงขันไดในการสอบครั้งเดียวกัน 
 

๑๔.  การประกาศผลการสอบแขงขนัฯ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จะประกาศรายชื่อผูผานสอบแขงขันได  ในวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๔    

ณ  งานการเจาหนาที่ฯ (ชั้น M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 

๑๕.  การรายงานตัวเพือ่ปฏบิัติงาน 

        รายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ในวนัที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๓๐ –  

๑๖.๓๐ น.  ณ  งานการเจาหนาที่ฯ (ชั้น M)   กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๓   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

                  

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. รังสรรค  เพ็งพัด) 

                                     รองอธิการบดี   รกัษาราชการแทน 

                                     อธิการบด ี
 



 
บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขนับุคคลเพือ่บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 

ลงวันที่   ๓   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓    (ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓) 

-------------------------------- 
  

 

 

สังกัด/ตําแหนง 
 

 

วุฒ/ิสาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

อัตรา 

สํานักวิทยบริการฯ คุณวุฒิ  

- นักวิชาการคอมพิวเตอร      -   สําเร็จการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา      ๑ 

          ทางสาขาวิชาการคอมพิวเตอร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   

          วิศวกรรมคอมพวิเตอร  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ  

   -   มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี  

      -  สามารถปฏิบัติงานเสาร – อาทิตยได      

      -  สามารถเขียนโปรแกรม  PHP  ได   

       - หากมีประสบการณ ดานฐานขอมูล My SQL และแสดงรายงานผาน   

        Crystal Report    จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

       

จํานวน   ๑ 

 

วันเวลา และสถานที่สอบแขงขนัฯ ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง   

ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
  

 วันสอบคัดเลอืก 

 ๗  มกราคม  ๕๕๔ 
 

 

วิชา 
 

เวลา 
 

สถานที่สอบ 

๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

- ความสามารถในการวิเคราะหและการใชเหตุผล 

-  ความสามารถในการใชภาษาไทย 

-  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

- ความรอบรูเกี่ยวกับสภาพสังคมปจจุบันและวิสัยทัศน 

 ๒.  ความรูพื้นฐาน 

- ความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ ( ๒๐๐ คะแนน) 

 

 

๐๙.๐๐ 

- 

  ๑๒.๐๐   น. 

 
 

 

จะแจงใหทราบ

วันประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธ์ิ

สอบ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

๑ . ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 - ความรูทางสาขาวิชาเอก  (คะแนน ๑๐๐  คะแนน) 

   การออกแบบฐานขอมูล 

  การเขียนโปรแกรม PHP ติดตอกับฐานขอมูล  

  My SQL  

 

 

๑๓.๐๐ 

-  
 ๑๖.๓๐ น. 

 

จะแจงใหทราบ 

วันประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธ์ิ

สอบ 



 
- ๒  -  

 
 

ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตําแหนง  นกัวิชาการคอมพิวเตอร 
 

 

วันสอบคดัเลือก 

๑๙ มกราคม  ๒๕๕๓ 

 

วิชา 

 

เวลา 

 

 

สถานที่สอบ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
- ภาคความเหมาะกับตําแหนง(สัมภาษณ) 

  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

 

 

๐๙.๐๐  

เปนตนไป 

 

 

หองประชุมสภาฯ 

สํานักงานอธิการบด ี

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


