
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว

(ครั้งที่  ๒๙/๒๕๕๔)
------------------------------------------------

ดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว   ดวยเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๓๑(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ     วาดวย  การจายคาจางลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๘     จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว  จํานวน  ๘  อัตรา    ดังนี้คือ

๑.    ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งฯ   (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้)

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗    แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

๓.  คุณสมบัติทั่วไป
      ๓.๑   มีสัญชาติไทย
      ๓.๒  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
      ๓.๓   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
      ๓.๔  ไมเปนภิกษุสงฆ สามเณร หรือนักบวช 
     ๓.๕  มีความประพฤติเรียบรอย  หากเคยผานการปฏิบัติงานมากอนใหนําใบรับรองการปฏิบัติงาน
                และใบรับรองความประพฤติจากหัวหนาหนวยงานมาแสดงดวย
      ๓.๖   ไมเปนผูกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษา  ซึ่งขัดตอระเบียบปฏิบัติราชการ
      ๓.๗   พนเกณฑการคัดเลือกเขารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร
      ๓.๘   ตองอุทิศเวลาแกทางราชการอยางเต็มที่
      ๓.๙   สามารถปฏิบัติงานในวันเสารและวันอาทิตยได

๔.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
      มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี้)

๖.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครฯ
      สมัครได   ที่  งานการเจาหนาที่ฯ  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ตั้งแตวันที่  ๓๐   กันยายน -   ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔   เวลา  ๐๙.๐๐ -  ๑๕.๐๐  น.   (ไมเวนวันหยุดราชการ)
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๕. เอกสารหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร
    ๕.๑   สําเนาคุณวุฒิ   (พรอมฉบับจริง)        จํานวน    ๑    ฉบับ
     ๕.๒   สําเนาทะเบียนบาน  (พรอมฉบับจริง) จํานวน    ๑   ฉบับ
     ๕.๓   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พรอมฉบับจริง) จํานวน    ๑   ฉบับ
     ๕.๔   สําเนาใบผานการเกณฑทหาร จํานวน    ๑   ฉบับ
     ๕.๕   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันและถายมาแลว ไมเกิน ๖  เดือน  
              ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จํานวน   ๓  รูป
     ๕.๖    เอกสารอื่น ๆ  เชน  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พรอมฉบับจริง)   
              อยางละ  ๑  ฉบับ
                ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให   โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได   โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับ
สมัคร คือ วันที่  ๑๔  ตุลาคม   ๒๕๕๔

๗.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ
      ผูสมัครสอบคัดเลือกไมเสียคาธรรมเนียมใด ๆ

๘.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ
      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ   ในวันที่   ๑๗  ตุลาคม   ๒๕๕๔    ณ  งานการเจาหนาที่ฯ (ชั้น  M)
กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๙.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
      ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  
วันที่  ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศ)

๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก
        ๑๐.๑   ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป   โดยวิธีสอบขอเขียน  
(๑๐๐  คะแนน) 
        ๑๐.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ทดสอบภาคทฤษฎี  และ/หรือภาคปฏิบัติ  
ความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน) 

๑๑.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) 
       วันที่  ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศ)

๑๒.  วัน  เวลา และสถานที่ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ) 
       วันที่  ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบทายประกาศ)
        ๑๒.๑  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ความรูความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ เจตคติ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทางสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  เชาวปญญาและ
บุคลิกภาพ ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)   
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๑๓.  เกณฑการตัดสิน  ผูที่จะผานการสอบคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราวจะตองไดคะแนนจาก
การสอบคัดเลือกแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๕๐  และจะตองไดคะแนนรวมทั้ง ๓  ภาครวมแลวไมต่ํากวารอยละ ๖๐

๑๔.   การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
       มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับจากผูที่สอบคัดเลือกไดคะแนนรวมสูง
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
เทากัน ใหผูสอบคัดเลือกไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับ
ที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

บัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันอีกและ
ไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑๕. การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย 
     (๑)    ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได โดยไดแสดงเจตนา
สละสิทธิ์เปนหนังสือ
        (๒)   ผูนั้นไมมารายงานตัวเปนลูกจางชั่วคราวภายในระยะเวลาที่กําหนด
        (๓)   ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง
ที่สอบคัดเลือกได
        (๔)   ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใดที่สอบคัดเลือกไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีทุกบัญชี
ที่สอบคัดเลือกไดในการสอบครั้งเดียวกัน

๑๖.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก
        ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่  ๒๘   ตุลาคม    ๒๕๕๔   ณ งานการเจาหนาที่ฯ (ชั้น  M) กองกลาง    
สํานักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

๑๗. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน
        รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน ในวันที่ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐  น.  ณ งานการเจาหนาที่ฯ  
(ชั้น M)   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  และเริ่มปฏิบัติงานวันที่  ๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๔
                                            

            

      (ผูชวยศาสตราจารยบุญรัตน   พิมพาภรณ)
                  รองอธิการบดี   รักษาราชการแทน

          อธิการบดี



บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราว

ลงวันที่  ๒๙  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๔  
(ครั้งที่  ๒๙/๒๕๕๔) 

------------------------------------------------

สังกัด/ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน เงินเดือน อัตรา

สํานักศิลปะฯ

นักวิชาการศึกษา ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางดานวัฒนธรรม, ๘,๓๔๐ ๑

    โบราณคดีศึกษา,ศิลปะศาสตร,สังคมศาสตร,มนุษยศาสตร,
     นิเทศศาสตร  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
๒.มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการจัดการงานเอกสาร
     และการออกแบบสิ่งพิมพไดเปนอยางดี
๓.มีความสามารถในการจัดเก็บและเรียบเรียงขอมูล หรือ
    มีความสามารถในการออกแบบงาน Event กิจกรรม บูธ บอรด ตาง ๆ

๔.มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และมีความรับผิดชอบสูง
    มีมนุษยสัมพันธดี   มีใจรักกระตือรือรนในการทํางาน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. รับผิดชอบโครงการอบรม  สัมมนา  และบริการวิชาการ 
    ทางดานศิลปวัฒนธรรม
๒.รับผิดชอบจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาและประเพณี
     ใหกับนักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ในรูปแบบงานกิจกรรม  
     งานนิทรรศการ และงานกิจกรรมรูปในรูปแบบอื่นๆ
๓.มีหนาที่จัดเก็บและเรียบเรียงขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรม
   เพื่อเปนการรวบรวมองคความรูรวมถึงออกภาคสนามเพื่อเก็บขอมูล
   ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในและนอกจังหวัด
๔.มีหนาที่รวบรวมและจัดการขอมูลเพื่อเผยแพรสู สาธารณชน
   ทั้งในระบบฐานขอมูลและการผลิตสื่อประเภทตาง ๆ 
   ทางดานศิลปวัฒนธรรม
๕.รับผิดชอบงานหองสมุดเพื่อการสืบคนทางดานศิลปวัฒนธรรม
  และการจัดแสดงขอมูลในพิพิธภัณฑ



- ๒ -  

สังกัด/ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน เงินเดือน อัตรา

นักวิเทศสัมพันธ ๑.สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางดานอักษรศาสตร  ครุศาสตร ๘,๓๔๐ ๑

   ศิลปะศาสตร  หรือวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขา
   วิชาใดวิชาหนึ่งทางภาษาอังกฤษ
๒.มีความสามารถฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษเปนอยางดี
๓.มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแก
   การปฏิบัติงานในหนาที่
๔.มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

สํานักวิทยบริการฯ

พนักงานปฎิบัติการ- ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ทางสาขาไฟฟา ๗,๖๔๐ ๑

คอมพิวเตอร      อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
     หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
๒. มีมนุษยสัมพันธที่ดี
๓. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร  วันอาทิตยได
๔. ปฏิบัติงานหนาที่เกี่ยวของกับการดูแลและควบคุม
    หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร/ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
    และระบบตูสาขาโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัย

พนักงานปฏิบัติการฯ ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ๗,๖๔๐ ๑

     ทางสาขาคอมพิวเตอร
๒. มีมนุษยสัมพันธที่ดี
๓. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร -วันอาทิตยได
๔. หากมีประสบการณ ดานงานธุรการ  งานพัสดุ งบประมาณ
    การใหคําแนะนํา การประสานงานจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

คณะวิทยาศาสตรฯ

พนักงานปฏิบัติการ- ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๗,๖๔๐ ๑

ชีววิทยา      สาขาชีววิทยา หรือสาขาที่เกี่ยวของ 



- ๓ -  

สังกัด/ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน เงินเดือน อัตรา

คณะวิทยาศาสตรฯ
พนักงานปฏิบัติการฯ ๑.  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ๗,๖๔๐         ๑

      ทางดานคอมพิวเตอร/ไฟฟา/อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
๒. มีความรูดานHardware สามารถติดตั้งซอมและแกไขปญหา
     เบื้องตนได
๓. มีความสามารถในการติดตั้ง ซอม และแกไขปญหาเบื้องตนได
 ๔. ปฏิบัติงานวันเสาร  - วันอาทิตยได
 ๕. มีมนุษยสัมพันธดี  สามารถรวมงานกับผูอื่นไดดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

พนักงานปฏิบัติการฯ ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ๗,๖๔๐      ๑
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา     

พนักงานปฏิบัติการฯ ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ๗,๖๔๐ ๑

งานโสตทัศนศึกษา      สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และชางไฟฟา

๒.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft

๓.  หากมีประสบการณในงานระบบโสตทัศนูปกรณ  

      อยางนอย  ๓  ป  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

จํานวน     ๘



- ๔ -  

วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก    สอบคัดเลือกวันที่   ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๔  

วันสอบคัดเลือก วิชา เวลา สถานที่สอบ

นักวิชาการศึกษา

๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น.

สถานที่สอบจะแจงในวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ฯ

๒. ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง
   (ภาคทฤษฎี )เฉพาะดานศิลปะ
   วัฒนธรรมตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
   (ภาคปฏิบัติ) ปฏิบัติการใชโปรแกรม 
   คอมพิวเตอรในการจัดการเอกสาร 
   และออกแบบสิ่งพิมพ

๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.

สถานที่สอบจะแจงในวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ฯ

            

           วิเทศสัมพันธ/
       พนักงานปฏิบัติการฯ

๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป ๐๙.๐๐
-  

  ๑๒.๐๐  น.

สถานที่สอบจะแจงในวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ฯ

๒. ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง
   (ภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติ)

๑๓.๐๐  น.

เปนตนไป
สถานที่สอบจะแจงในวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ฯ

วัน  เวลา  และสถานที่ทดสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงสัมภาษณ) วันที่   ๒๖  ตุลาคม   ๒๕๕๔  

วันสอบคัดเลือก วิชา เวลา สถานที่สอบ

        ทุกตําแหนง ๑. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
 (สัมภาษณ)

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป

สถานที่สอบจะแจงในวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ฯ
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 (ครั้งที่  ๒๙/๒๕๕๔) 


------------------------------------------------




ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว   ด้วยเงินบำรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   อาศัยอำนาจตามความ

ในมาตรา ๓๑(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     ว่าด้วย  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘     จึงประกาศ

รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน  ๘  อัตรา    ดังนี้คือ

๑.    ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งฯ   (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 


       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗    แห่งพระราชบัญญัติ


ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

๓.  คุณสมบัติทั่วไป

      ๓.๑   มีสัญชาติไทย


      ๓.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

      ๓.๓   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


      ๓.๔  ไม่เป็นภิกษุสงฆ์ สามเณร หรือนักบวช 

      ๓.๕  มีความประพฤติเรียบร้อย  หากเคยผ่านการปฏิบัติงานมาก่อนให้นำใบรับรองการปฏิบัติงาน


                และใบรับรองความประพฤติจากหัวหน้าหน่วยงานมาแสดงด้วย

      ๓.๖   ไม่เป็นผู้กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  ซึ่งขัดต่อระเบียบปฏิบัติราชการ


      ๓.๗   พ้นเกณฑ์การคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร


      ๓.๘   ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการอย่างเต็มที่


      ๓.๙   สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์และวันอาทิตย์ได้

๔.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


      มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว้ (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)

๖.  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครฯ


      สมัครได้   ที่  งานการเจ้าหน้าที่ฯ   กองกลาง   สำนักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   


ตั้งแต่วันที่  ๓๐   กันยายน -   ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๕๔   เวลา  ๐๙.๐๐ -  ๑๕.๐๐  น.   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

- ๒ -


๕.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร


     ๕.๑   สำเนาคุณวุฒิ   (พร้อมฉบับจริง)        



จำนวน    ๑    ฉบับ


     ๕.๒   สำเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)



จำนวน    ๑   ฉบับ

     ๕.๓   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)


จำนวน    ๑   ฉบับ

     ๕.๔   สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร




จำนวน    ๑   ฉบับ

     ๕.๕   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน ๖  เดือน  


               ขนาด   ๑.๕   นิ้ว   จำนวน   ๓  รูป


     ๕.๖    เอกสารอื่น ๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  สำเนาใบทะเบียนสมรส  (พร้อมฉบับจริง)   


               อย่างละ  ๑  ฉบับ


                ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ

ที่สถานศึกษาออกให้   โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้   โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๑๔  ตุลาคม   ๒๕๕๔

๗.  ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ

      ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่เสียค่าธรรมเนียมใด ๆ


๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ   ในวันที่   ๑๗  ตุลาคม   ๒๕๕๔    ณ  งานการเจ้าหน้าที่ฯ (ชั้น  M) 

กองกลาง   สำนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 


๙.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 

      ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

วันที่  ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

๑๐.  วิธีสอบคัดเลือก


        ๑๐.๑   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป   โดยวิธีสอบข้อเขียน  

(๑๐๐  คะแนน) 

        ๑๐.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ทดสอบภาคทฤษฎี  และ/หรือภาคปฏิบัติ  

ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  (คะแนน   ๑๐๐   คะแนน) 

๑๑.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) 

       วันที่  ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

๑๒.  วัน  เวลา และสถานที่ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) 

       วันที่  ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๔    (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

        ๑๒.๑  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 


จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ เจตคติ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพ  ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)   

-  ๓  - 

๑๓.  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะผ่านการสอบคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องได้คะแนนจาก

การสอบคัดเลือกแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  และจะต้องได้คะแนนรวมทั้ง ๓  ภาครวมแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐

๑๔.   การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

       
มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูง

ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ

ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 


บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๕.  การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย 

     (๑)    ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  โดยได้แสดงเจตนา

สละสิทธิ์เป็นหนังสือ

        (๒)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นลูกจ้างชั่วคราวภายในระยะเวลาที่กำหนด

        (๓)   ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมหาวิทยาลัยกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง

ที่สอบคัดเลือกได้

        (๔)   ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งใดที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีทุกบัญชี

ที่สอบคัดเลือกได้ในการสอบครั้งเดียวกัน

๑๖.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก

        ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่  ๒๘   ตุลาคม    ๒๕๕๔   ณ งานการเจ้าหน้าที่ฯ (ชั้น  M) กองกลาง    

สำนักงานอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

๑๗.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน

        รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน ในวันที่ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐  น.  ณ งานการเจ้าหน้าที่ฯ  

(ชั้น M)   สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และเริ่มปฏิบัติงานวันที่  ๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๔
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  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญรัตน์   พิมพาภรณ์)







                  รองอธิการบดี   รักษาราชการแทน









          อธิการบดี

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว

ลงวันที่  ๒๙  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๔  

(ครั้งที่  ๒๙/๒๕๕๔) 


------------------------------------------------

		สังกัด/ตำแหน่ง



		คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน

		เงินเดือน

		อัตรา



		สำนักศิลปะฯ

		

		

		



		นักวิชาการศึกษา

		๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านวัฒนธรรม,

		๘,๓๔๐

		๑



		

		    โบราณคดีศึกษา,ศิลปะศาสตร์,สังคมศาสตร์,มนุษยศาสตร์,

		

		



		

		     นิเทศศาสตร์  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

		

		



		

		๒.มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการงานเอกสาร

		

		



		

		     และการออกแบบสิ่งพิมพ์ได้เป็นอย่างดี

		

		



		

		๓.มีความสามารถในการจัดเก็บและเรียบเรียงข้อมูล หรือ

		

		



		

		    มีความสามารถในการออกแบบงาน Event กิจกรรม บูธ บอร์ด ต่าง ๆ

		

		



		

		๔.มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และมีความรับผิดชอบสูง

		

		



		

		    มีมนุษยสัมพันธ์ดี   มีใจรักกระตือรือร้นในการทำงาน

		

		



		 

		ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

		

		



		

		๑. รับผิดชอบโครงการอบรม  สัมมนา  และบริการวิชาการ 

		

		



		

		    ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

		

		



		

		๒.รับผิดชอบจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาและประเพณี

		

		



		

		     ให้กับนักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ในรูปแบบงานกิจกรรม  

		

		



		

		     งานนิทรรศการ และงานกิจกรรมรูปในรูปแบบอื่นๆ

		

		



		

		๓.มีหน้าที่จัดเก็บและเรียบเรียงข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรม

		

		



		

		   เพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้รวมถึงออกภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูล

		

		



		

		   ด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในและนอกจังหวัด

		

		



		

		๔.มีหน้าที่รวบรวมและจัดการข้อมูลเพื่อเผยแพร่สู่ สาธารณชน

		

		



		

		   ทั้งในระบบฐานข้อมูลและการผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ 

		

		



		

		   ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

		

		



		

		๕.รับผิดชอบงานห้องสมุดเพื่อการสืบค้นทางด้านศิลปวัฒนธรรม

		

		



		

		  และการจัดแสดงข้อมูลในพิพิธภัณฑ์

		

		



		

		

		

		





- ๒ -  

		สังกัด/ตำแหน่ง



		คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน



		เงินเดือน

		อัตรา



		นักวิเทศสัมพันธ์

		๑.สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านอักษรศาสตร์  ครุศาสตร์

		๘,๓๔๐

		๑



		

		   ศิลปะศาสตร์  หรือวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขา

		

		



		

		   วิชาใดวิชาหนึ่งทางภาษาอังกฤษ

		

		



		

		๒.มีความสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี

		

		



		

		๓.มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

		

		



		

		   การปฏิบัติงานในหน้าที่

		

		



		

		๔.มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

		

		



		สำนักวิทยบริการฯ

		

		

		



		พนักงานปฎิบัติการ-

		๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ทางสาขาไฟฟ้า

		๗,๖๔๐ 

		๑



		คอมพิวเตอร์

		     อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

		

		



		

		     หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

		

		



		

		๒. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

		

		



		

		๓. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร์  วันอาทิตย์ได้

		

		



		

		๔. ปฏิบัติงานหน้าที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและควบคุม

		

		



		

		    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

		

		



		

		    และระบบตู้สาขาโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย

		

		



		

		

		

		



		พนักงานปฏิบัติการฯ

		๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า

		๗,๖๔๐

		๑



		

		     ทางสาขาคอมพิวเตอร์

		

		



		

		๒. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

		

		



		

		๓. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร์ -วันอาทิตย์ได้

		

		



		

		๔. หากมีประสบการณ์ ด้านงานธุรการ  งานพัสดุ งบประมาณ

		

		



		

		    การให้คำแนะนำ การประสานงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

		

		



		

		

		

		



		คณะวิทยาศาสตร์ฯ

		

		

		



		พนักงานปฏิบัติการ-

		๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

		๗,๖๔๐

		๑



		ชีววิทยา

		     สาขาชีววิทยา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

		

		





- ๓ -  

		สังกัด/ตำแหน่ง



		คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน



		เงินเดือน

		อัตรา



		คณะวิทยาศาสตร์ฯ

		

		

		



		พนักงานปฏิบัติการฯ

		๑.  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า

		๗,๖๔๐

		        ๑



		

		      ทางด้านคอมพิวเตอร์/ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

		

		



		

		๒. มีความรู้ด้านHardware สามารถติดตั้งซ่อมและแก้ไขปัญหา

		

		



		

		     เบื้องต้นได้

		

		



		

		๓. มีความสามารถในการติดตั้ง ซ่อม และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

		

		



		

		 ๔. ปฏิบัติงานวันเสาร์  - วันอาทิตย์ได้

		

		



		

		 ๕. มีมนุษยสัมพันธ์ดี  สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี

		

		



		

		

		

		



		คณะเทคโนโลยีการเกษตร

		

		

		



		พนักงานปฏิบัติการฯ

		๑. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

		๗,๖๔๐

		     ๑



		เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

		    

		

		



		

		

		

		



		พนักงานปฏิบัติการฯ 

		๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)

		๗,๖๔๐ 

		๑



		งานโสตทัศนศึกษา

		     สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และช่างไฟฟ้า

		

		



		

		๒.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft

		

		



		

		๓.  หากมีประสบการณ์ในงานระบบโสตทัศนูปกรณ์  

		

		



		

		      อย่างน้อย  ๓  ปี  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

		

		



		

		

		

		



		จำนวน 

		    ๘





- ๔ -  

วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก    สอบคัดเลือกวันที่   ๑๙  ตุลาคม   ๒๕๕๔  

		วันสอบคัดเลือก



		วิชา

		เวลา

		สถานที่สอบ



		นักวิชาการศึกษา



		๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป



		๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.

		สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ



		

		๒. ภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

    (ภาคทฤษฎี )เฉพาะด้านศิลปะ

   วัฒนธรรมตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

   (ภาคปฏิบัติ) ปฏิบัติการใช้โปรแกรม 

   คอมพิวเตอร์ในการจัดการเอกสาร 

   และออกแบบสิ่งพิมพ์



		๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.

		สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ



		           วิเทศสัมพันธ์/

       พนักงานปฏิบัติการฯ



		๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป



		๐๙.๐๐


 -  


  ๑๒.๐๐  น.

		สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ



		

		๒. ภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

    (ภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติ)



		๑๓.๐๐  น.


เป็นต้นไป

		สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ





วัน  เวลา  และสถานที่ทดสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่งสัมภาษณ์) วันที่   ๒๖  ตุลาคม   ๒๕๕๔  

		วันสอบคัดเลือก



		วิชา

		เวลา

		สถานที่สอบ



		        ทุกตำแหน่ง



		๑. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

 (สัมภาษณ์)



		๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป

		สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ฯ





