
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งต้ังเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

 (ครั้งที่ ๙/๒๕๕๖)  
------------------------------------------------ 

 

 ด้วย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ัง 
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว   ตําแหน่ง อาจารย์ประจําพิเศษ   จํานวน  ๕  อัตรา  ด้วยเงินบํารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   น้ัน            

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ ๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      ว่าด้วย  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๔    ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ว่าด้วย  การจ่ายค่าจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕     จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งต้ังเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ดังน้ี 
 

๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ังฯ   
 

สังกัด/ตําแหนง่ 
 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/คุณสมบติัเฉพาะตําแหน่ง 
 

เงินเดือน 
 

อัตรา 

มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร ์    

อาจารย์ประจําพิเศษ 
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต (รป.ม.) และหลกัสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
(รป.ด) 

๑. สําเร็จการศกึษา ปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ พัฒนาสังคม หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ ที ่ก.พ. รบัรอง 
๒. มีประสบการณ์ในการทํางานทั้งภาครัฐและเอกชน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๑๗,๐๑๐ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

    

รวมจํานวน  ๕ 
   

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิส์มัครสอบ  
                ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
 

 ๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
           ๓.๑  มีสญัชาติไทย 
           ๓.๒  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
               ๓.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               ๓.๔  ไม่เป็นภิกษุสงฆ์ สามเณร หรือนักบวช  

               ๓.๕  มีความประพฤติเรียบร้อย  หากเคยผ่านการปฏิบัติงานมาก่อนให้นําใบรับรองการปฏิบัติงาน 
และใบรับรองความประพฤติจากหัวหน้าหน่วยงานมาแสดงด้วย 
               ๓.๖  ไม่เป็นผู้กําลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา  ซึ่งขัดต่อระเบียบปฏิบัติราชการ 
               ๓.๗  พ้นเกณฑ์การคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

/๓.๘ ต้องอุทิศ...... 



-๒- 
 
               ๓.๘  ต้องอุทิศเวลาแก่ทางราชการอย่างเต็มที่ 
               ๓.๙  สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร์และวันอาทิตย์ได้ 
 

 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
                มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ตรงตามที่ระบุไว้ (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี) 

๕. วัน  เวลา และสถานท่ีรบัสมัครฯ 
          สมัครได้   ที่  งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M) กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์  ต้ังแต่วันที่  ๑๗ – ๒๓   มิถุนายน  ๒๕๕๖  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๖.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
               ๖.๑  สําเนาคุณวุฒิ   (พร้อมฉบับจริง)           จํานวน    ๑    ฉบับ 
ผลการเรียนตามรายวิชา (Transcript  Records)   
          ๖.๒  สําเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริง)   จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (พร้อมฉบับจริง)  จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๔  สําเนาใบผา่นการเกณฑ์ทหาร    จํานวน    ๑   ฉบับ 
              ๖.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตาดํา ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน  ๖   
เดือน  ขนาด   ๑.๕   น้ิว   จาํนวน   ๓   รปู 
              ๖.๖  เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น  สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ  -  สกุล  สําเนาใบทะเบียนสมรส  (พร้อมฉบับจริง)   
อย่างละ   ๑   ฉบับ 
          ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ใหนํ้าหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้    โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ทีไ่ด้รับอนุมัติปริญญาบัตร        ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวัน
ปิดรับสมัคร คอื วันที่   ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖   
 

 ๗.  ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกฯ 
           ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่เสยีค่าธรรมเนียมใด ๆ 
 
 

 ๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือกฯ 
               ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกฯ   ในวันที่ ๒๕  มถิุนายน  ๒๕๕๖    ณ  งานการเจ้าหน้าที่ 
(ช้ัน M)  กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 
 

 ๙.  วัน  เวลา  และสถานทีส่อบคัดเลือกฯ  
      ดําเนินการสอบคัดเลือกวันที่  ๒๘  มิถนุายน   ๒๕๕๖   (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

 

๑๐.  วิธสีอบคัดเลือก 
                  ทดสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง(สัมภาษณ์) จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
ที่จะบรรจุและแต่งต้ัง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์เจตคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพ  ( คะแนน  ๑๐๐  คะแนน)    

๑๑.  เกณฑ์การตัดสนิ  ผู้ที่จะผ่านการสอบคัดเลือก  เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจะต้องได้
คะแนนจากการสอบคัดเลือกรวมแล้วไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
 
 
 
 
 

         ๑๒.  การประกาศข้ึนบัญชีผูส้อบคัดเลือกได้ 
                 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลําดับจากผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนน 
รวมสูงลงมาตามลําดับ   ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน       ให้ผู้สอบคดัเลือกได้คะแนนภาคความรู้ 

/ความสามารถ...... 



-๓- 
 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า      ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ 
เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับ 
ที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  
              บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 
 
 

         ๑๓.  การยกเลิกการข้ึนบญัชเีฉพาะราย  
                (๑)  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  โดยได้แสดงเจตนา 
สละสิทธ์ิเป็นหนังสือ 
                (๒)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเป็นลูกจ้างช่ัวคราวภายในระยะเวลาที่กําหนด 
                (๓)  ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมหาวิทยาลัยกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งต้ัง 
ในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
                (๔)  ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งใดที่สอบคดัเลือกได้ไปแล้ว  ให้ยกเลกิการขึ้นบัญชี 
ทุกบัญชีที่สอบคัดเลือกได้ในการสอบคร้ังเดียวกัน 
 
 

        ๑๔.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
               ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที ่ ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๕๖  ณ  งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M)   
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 
 
 
 
 
 
 

        ๑๕.  การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 
               รายงานตัวและเร่ิมปฏิบัติงาน  ในวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๖    เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐   น.    
ณ งานการเจ้าหน้าที่ (ช้ัน M)  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๓  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                       
 
           
 
 
 

                                   

                               (นายประยูร  ไชยบุตร) 
                                รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

                            อธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ที่สูง....... 



 
 

 
 

วัน  เวลา  และสถานท่ีคัดเลอืก  (สอบคัดเลือก  วันที่   ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖)  
 

 

วันสอบคัดเลอืก 
 

 

วิชา 
 

เวลา 
 

สถานทีส่อบ 

 
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖  

 
ภาคความรู้ความเหมาะสมกบั
ตําแหน่ง(สัมภาษณ์) 

 
๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

  
ห้องประชุมอินทผาลัม (ช้ัน ๒) 
ตึกสํานักงานอธิการบดี 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


